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1 INTRODUCAO

Misséo

Atender a comunidade académica com qualidade,
prestando servigo eficiente e eficaz de acesso a
informacao, visando a producao e a disseminacéo do
conhecimento técnico-cientifico e cultural para o
desenvolvimento da Amazonia.

Viséo

Ser referéncia no gerenciamento e disseminacdo da
informacg&o-técnico- cientifico e cultural para o
desenvolvimento da sociedade.

A Biblioteca é um 6rgéo suplementar, subordinado diretamente a Reitoria.

O SIBI e composto por trés Bibliotecas na sede, Santarém, funcionando nos
Campus Rondon (Biblioteca Central), Campus Tapajés (Biblioteca setorial) e Campus
Amazonia (Biblioteca setorial). No interior, tem-se uma Unidade de Biblioteca em Oriximina
(em funcionamento) e em Obidos (que ja esta sendo organizada para entrar em
funcionamento). H& mais unidades multicampi que serdo ainda estruturadas em Juruti, Monte

Alegre, Alenquer e Itaituba.

1.1 PRINCIPAIS REALIZACOES DA GESTAO NO EXERCICIO

O Sistema de Bibliotecas da Ufopa no ano de 2014 desenvolveu diversas agoes
envolvendo toda equipe. Esteve também em permanente contato com os demais setores da
universidade para melhor gerir este sistema e melhorar seus servigos:

e Implantacdo do SIGGA — Mddulo Biblioteca;

e Instrumentalizacdo do SIBI a partir da elaboracdo e aprovacdo do Regimento Interno
do SIBI, elaboracdo do Plano de Atualizacdo do Acervo, Normas de Circulacdo e uso
do SIBI e 0 Guia de Normalizagdo da Producdo Cientifica da Ufopa;

¢ Ampliacdo do espaco fisico da Biblioteca do Campus Amazonia, tendo sua area fisica
ampliada de 65,76m2, para uma area de 202,23m2; oferecendo acesso a internet e
espagco com 13 cabines para estudos individuais e mais 38 pontos de estudo coletivo;
Uma sala para estudo em grupo para até 6 pessoas;

e Otimizacdo do espago do Mezanino da Biblioteca do Rondon com disponibilizagéo de
energia e internet, com 59 pontos de estudo individual e coletivo e uma sala para

estudo em grupo para até 8 pessoas;



e Visita in loco nas bibliotecas dos Campi de Obidos e Oriximina para o planejamento
orcamentario das aquisi¢Ges de mobiliério e acervo para 2014 e 2015;

e Implementacdo e organizacio das bibliotecas dos Campi da Ufopa em Obidos e
Oriximind, oferecendo capacitacdo técnica para o processamento técnico do acervo
que subsidiara os cursos do Parfor naqueles municipios;

e Envio de acervo bibliogréfico de aproximadamente 200 titulos e 1.500 exemplares
para os campi de Obidos e Oriximing;

e Renovacdo do convénio com a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
para acesso on-line ao catalogo e impressdo das normas, acordo que vigorara por cinco
anos consecutivos, evitando assim as interrupcdes na fase de renovagao contratual que
antes ocorria anualmente;

e Ampliacdo do acesso ao Portal de Periodicos Capes;

e Continuidade do Projeto BiblioCine, com a exibicdo de filmes e documentarios que
fazem parte do acervo audiovisual da Biblioteca, bem como mostras tematicas de
cinema;

e Continuidade do Projeto Saude nas bibliotecas, neste ano o Centro de Triagem e
Aconselhamento (CTA) foi parceiro nas campanhas realizadas, em agfes com
atividades tematicas em que usuarios do Sistema de Bibliotecas da UFOPA puderam
obter orientacdes sobre DST e outras doencgas, além de afericdo de pressdo arterial e

teste rapido de glicemia.

1.2 PRINCIPAIS DIFICULDADES PARA A REALIZACAO DOS OBIJETIVOS DA
UNIDADE

As dificuldades ocorrem em varias dimensdes, na infraestrutura perduram,
principalmente, nas instalacGes prediais; indefinicdo na Construcdo do Prédio da Biblioteca
Central, adaptacdo da Biblioteca do Campus Tapajés, que geram desconforto a todos os
usuarios e servidores que desenvolvem suas atividades nesta Biblioteca.

A limitacdo de recursos para compra de acervo bibliografico, assinatura de
periodicos que ocasionaram notas baixas a biblioteca nas Gltimas avaliagdes dos cursos da
Instituicdo, pelo MEC.

O sistema informatizado adquirido da UFRN que se encontra numa versdo muito

avancada, em relacdo a que foi implantada na Ufopa, e ndo houve por parte da proprietaria do



sistema uma capacitacdo presencial para se operar o SIGAA - Médulo Biblioteca, tendo como
consequéncia demora nas atividades técnicas, prolongando o tempo necessario para a oferta

dos servicos de atendimento ao usuario, por meio de um sistema informatizado.

1.3 PLANOS E PROJETOS CONCRETOS PARA O EXERCICIO SUBSEQUENTE

e Continuidade do servi¢co de alimentacdo dos dados na base do SIGAA — Madulo
Biblioteca;

e Efetivacdo do servico de Comutacdo Bibliografica;

e Implantagdo do Repositério Institucional da UFOPA,;

e Implantagdo do Sistema de Seguranca de acervo por radio frequéncia /RFID;

e Continuidade e ampliacdo dos Projetos BiblioCine e Saude nas Bibliotecas;

e Elaboracdo e lancamento do Catalogo de obras que compBe o acervo da Colecdo
Amazonia;

e Elaboracdo e lancamento do Guia de Bibliotecas e Museus de Santarém e Regido
Oeste do Parg;

e Abertura da biblioteca dos Campi de Juruti e Obidos.

e Ampliacdo do atendimento as pessoas com necessidades especiais, aos Servigos,
produtos e espacos das Bibliotecas;

e Acervo: livros, periodicos, teses — desbaste, descarte e reorganizacdo; aumento de
recursos para continuidade do processo de aquisi¢ao de acervo, impresso e eletronico;

¢ Recursos Humanos: capacitacdo continua, com a oferta de Cursos de aperfeicoamento
nas areas de biblioteconomia e ciéncia da informacdo, incentivo e apoio em

participacdo em eventos, nacional e local.



2 CARACTERIZACAO DA UNIDADE

O SIBI é composto por trés unidades na sede, Santarém, funcionando nos Campus
Rondon (Biblioteca Central), Campus Tapajos (Biblioteca setorial), Campus Amazonia
(Biblioteca setorial), uma Biblioteca no Campus de Oriximina em funcionamento e uma
Biblioteca no Campus de Obidos, que esta em fase de organizacdo e estruturagdo. Ha mais
unidades Multicampi que serdo ainda estruturadas que sao Juruti, Monte Alegre, Alenquer e
Itaituba. Como modelo de funcionamento sistémico, em rede, integra as Bibliotecas de todos
os Campus da Ufopa. Adocéo do sistema SIGAA — Mddulo Biblioteca, que esta em fase de

alimentacdo de dados, para gerenciamento dos servicos técnicos e aos usuarios do SIBI.

2.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Nome completo: Sistema Integrado de Bibliotecas
Sigla da Unidade: SIBI

2.2 ORGANOGRAMA

Biblioteca Central [t
I
[ |
: Conselho de Bibliotecas
Secretaria | Bibliotecas Setoriais
Administrativa

Divisdo de Divisdo de

Sistema Integrado de
Bibliotecas (SIBI)

Divisdo de Referéncia Divisdo de Tecnologia

Desenvolvimento de Processamento ; = =
e Circulagao da Informagao

Colegdes Técnico da Informacao




2.3 RELACAO NOMINAL E E-MAIL DOS DIRIGENTES E RESPONSAVEIS DA
UNIDADE E DAS SUBUNIDADES

Unidade/Subunida

Nome e Ingresso Término E-mail

Creuza Andréa Diretoria do SIBI 2013 creuza.santos@ufopa.ed

Trindade dos Santos u.br/
Coordenagdo de mayco.chaves@ufopa.e

Mayco Ferreira Chaves |Bibliotecas Sede e 02/2014 du.br ' '
Multicampi. B

Catia Helena Ferreira Blbll_o:[eca Campus 01/2014 09/2014 catia.favacho@ufopa.ed

Favacho Tapajos u.br

Rogério Aoyama B|b||_o,teca Campus 09/2014 rogerio.aoyama@ufopa.
Tapajos edu.br

Silvano Printes Gomes Bll_all_ote_zcg Campus 2014 silvano.gomes@ufopa.e
Oriximina du.br

Zélia Alves Gongalves | BiPlioteca  Campus| 471 092014 | 2&lid-goncalves@ufopa.
Amazonia edu.br

Eliete de Sousa Pereira Blbllo'feqa Campus 09/2014 eliete.pereira@ufopa.ed
Amazonia u.br
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3 ADMINISTRACAO GERAL

3.1 ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

O SIGI tem como principal objetivo coordenar as atividades e criar condi¢des
para o funcionamento sistémico das bibliotecas da UFOPA, oferecendo suporte bibliogréafico
ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo. Para tanto, adota uma gestao
compartilhada com todas as unidades do sistema, bem como partindo da integracdo entre as
equipes, técnicas e de apoio que atuam com visdo no atendimento ao usuario com o objetivo
de oferecer servicos de informacéo de qualidade.

Dentre as atividades desenvolvidas nas bibliotecas destaca-se: desenvolvimento
de colecBes, processamento técnico, servigos aos usuarios, produtos e servicos de informacéao
e administracéo técnica das bibliotecas da Ufopa.

Tomando como missao instrumentalizar os procedimentos administrativos para
tornar o sistema operacional e legalmente institucionalizado de acordo com as diretrizes do
MEC para regulacao do SIBI, nesse sentido foram produzidos, no periodo de 2014:

¢ Regimento Interno do Sistema Integrado de Bibliotecas, aprovado pelo Consun;

¢ Plano de atualizacdo do acervo, que disciplina os aspectos gerais de regulacdo para o
crescimento do acervo dispondo ainda sobre o formato do material da producéo
académica que sera destinado as bibliotecas;

e Normas de circulacdo e uso do Sistema de Bibliotecas, instrumento que regula o
acesso aos servicgos e produtos pelos usuarios;

e Guia de Normalizacdo da Producdo académica da Ufopa, apresentacdo das diretrizes
que norteardo a padronizacdo dos trabalhos académicos e projetos de pesquisa da
universidade.

As Bibliotecas estdo estruturadas para atendimento a comunidade de segunda a
sexta de 8h as 22h e aos sébados de 8h as 12h. Com excecdo da Biblioteca do Campus de
Oriximind, que funciona de segunda a sexta de 8h as 12h e das 14h as 18h, e aos sabados de
8h as 12h.

O SIBI tem suas acgdes e atividades voltadas para a qualidade e eficiéncia na
disponibilizag&o de seus servigos e produtos, dentre eles estéo:

e Consulta local (acesso livre a comunidade interna e externa)

e Empréstimo domiciliar;



e Orientacdo a pesquisa bibliografica e on line;

e Servico de guarda-volumes;

¢ Orientacdo a normalizacédo de trabalhos académico-cientificos;

e Estacdo de Pesquisas Académicas (Acesso a Internet e administracdo de e-mails);

e Acesso as normas da ABNT on line, através do link http://www.abntcolecao.com.br

e Elaboracéo de ficha catalogréfica;

e Acesso e orientacdo ao Portal de Periddicos Capes.

3.2 RECURSOS HUMANOS

Em termos de pessoal, no ano de 2014, ingressaram 4 novos Bibliotecarios para o
Campus de Santarém, 1 Bibliotecério para o Campus de Itaituba e Juruti, além de integrarem
a equipe, 1 Administradora e 6 Assistentes Administrativos. O SIBI conta com uma equipe de
25 bolsistas que ddo apoio as atividades de processamento técnico e ao servico de
atendimento ao publico.

As oportunidades de capacitacdo do pessoal ndo foram muito aproveitadas em
participagdo em eventos, locais e nacionais, como, também, ndo foram oferecidos pela
instituicdo cursos alinhados com as necessidades especificas ao ambiente da Biblioteca
Universitaria, apenas cursos ofertados para a area da Administracdo Publica, a exemplo do
“Curso de Contratos Administrativos, Licitacdes e Convénios Federais”, com Carga-Horéria
de 54h, que 2 servidores da Unidade participaram. Em funcéo da falta da oferta de cursos, 0s
servidores buscaram, nesse periodo capacitacdes em outras Instituicbes de Ensino, sejam de
modo presencial ou EAD.

No entanto, a Bibliotecaria do Campus de Oriximina esta afastada para realizacao
de Mestrado, no periodo de margo de 2014 a marco de 2016. Foram realizados treinamentos
ministrados aos bibliotecarios da Sede, Santarém e dos Campi do interior, para inser¢do de
dados e utilizacdo do SIGAA — Mddulo Biblioteca; Realizacdo de treinamentos a equipe de
apoio das Bibliotecas (Auxiliares e Bolsistas), visando um melhor desempenho na servigo de

referéncia.

3.2.1 Corpo Técnico-Administrativo


http://www.abntcolecao.com.br/
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O SIBI tem seu corpo técnico-administrativo de nivel superior, Bibliotecarios-
Documentalistas e Administradora, e Assistentes Administrativos de nivel médio. Contamos
ainda com o apoio de 25 bolsistas, dos cursos de graduacdo da Ufopa, que auxiliam nos
servicos técnicos, principalmente no atendimento ao publico.

Houve alteracdo na situagdo funcional do corpo técnico-administrativo da
biblioteca, com a posse de novos servidores, que possibilitou a ampliacdo do corpo técnico,
em comparacdo ao ano de 2013. Em seu corpo técnico ressalta-se suas qualificacbes, em que
de um total de 12 bibliotecéarios, pelo menos 9 sdo especialistas, e dos 6 Assistentes
Administrativos, pelo menos 2 possui Graduacao e 1 possui Especializacéo.

No entanto uma das principais dificuldades encontra-se na infra-estrutura e
equipamentos tecnologicos dos espacos das Bibliotecas, para possibilitar um melhor e efetivo

desenvolvimento e desempenho na consecucéo das atividades e servigos oferecidos pelo SIBI.



Tabela 1 - Técnicos administrativos por subunidade
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Nome Subunidade Titulacao REYIE L Situacdo Cargo Classe
trabalho

CATIA HELENA FERREIRA - ) S .

EAVACHO Campus Rondon Especialista 40 horas Ativo Bibliotecaria — Documentalista E
giﬁ%@ ANDREA TRINDADE DOS Direcao. Campus Rondon Especialista 40 horas Ativo Bibliotecaria — Documentalista E
DI YVES TEO CALUMBY BEZERRA Campus Tapajds Graduagao 40 horas Ativo Bibliotecario — Documentalista E
ELIETE DE SOUSA PEREIRA Campus Amazénia Especialista 40 horas Ativo Bibliotecaria — Documentalista E
IRIS ARAUJO BARROSO Campus Alenquer Especialista 40 horas Ativo Bibliotecaria — Documentalista E
MARA LOPES COIMBRA Campus Rondon Graduagao 40 horas Ativo Assistente Administrativo D
gﬁSXELA ELANA DE SOUZA Campus Amazénia Ensino Médio 40 horas Ativo Assistente Administrativo D
g/llﬁ\lj,IAA EDINEUSA MACIEL DA Campus Rondon Graduacéo 40 horas Ativo Administradora E
y&%}gfg AE MIRELLA COSTA Campus Monte Alegre Especialista 40 horas Ativo Bibliotecaria — Documentalista E
MAYCO FERREIRA CHAVES Coordenagdo de Bibliotecas  po o ialicta 40 horas Ativo  Bibliotecario — Documentalista ~ E

Campus Rondon

RHAONE CLECYO LIMA CALDAS Campus Rondon Ensino Médio 40 horas Ativo Assistente Administrativo D
RONNE CLAYTON DE CASTRO . - i S .

GONCALVES Campus ltaituba Especialista 40 horas Ativo Bibliotecario — Documentalista E
ROGERIO AOYAMA Campus Tapajos Especialista 40 horas Ativo Bibliotecério — Documentalista E
SILVANO PRINTES GOMES Campus Oriximina Graduagao 40 horas Ativo Assistente Administrativo D
SUELLEN DE NAZARE PEREIRA Campus Tapajos Especialista 40 horas Ativo Assistente Administrativo D
WILLIAMS COSTA DE OLIVEIRA Campus Amazonia Especialista 40 horas Ativo Bibliotecério — Documentalista E
ZELIA ALVES GONCALVES Campus Rondon Graduacéo 40 horas Ativo Bibliotecéria — Documentalista E
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Tabela 2 — Técnicos-administrativos com Necessidades Especiais (NE)* por subunidade.

Nome Subunidade Titulacio Regime de Trabalho Situacdo Cargo Classe Tipo de NE
ROBERSON Campus . - . Assistente .
MELLO RAMAO Tapajos Ensino Médio 40 horas Ativo Administrativo D Visual

*Pessoa que apresenta limitacdes de ordem fisica (auditiva, visual, mental, e motora), psicoldgica ou emocional, relativamente a sua faixa etéria e aos padroes
vigentes

Tabela 3- Técnicos-administrativos afastados por subunidade.

Nome Subunidade Titulacdo Regime de Situagdo Cargo Classe  Portaria de Tipo de Po6s-graduacao
trabalho afastament  afastamento (exterior/
0 pais)*
CARLA - . e e <
DANIELA Campus Especialista 40 horas Ativo Bibliotecaria — E n° 430, Qualificagao Jodo Pessoa/PB
Oriximina Documentalista 24/02/2014 -BR
TEIXEIRA
GIRARD

“Se 0 afastamento for para pds-graduacéo, especificar se realizada no pais ou no exterio



Tabela 4 - Bolsistas

13

Tipo de bolsa Curso Nome
BOLSA ESTAGIO ZOOTECNIA ANDRESSA SANTANA COSTA
BOLSA ESTAGIO GESTAO PUBLICA CARLA CRISTINA DA COSTA BUCHALLE
BOLSA ESTAGIO PEDAGOGIA CINTIA DE SOUSA MALCHER
BOLSA ESTAGIO FARMACIA ISAC RAFAEL MARTIS DE SIQUEIRA
BOLSA ESTAGIO ARQUEOLOGIA FERNANDA MARIA GAMBOA BARROZO
BOLSA ESTAGIO EESSS;’;TA GISELE DE AGUIAR LIMA

BOLSA ESTAGIO
BOLSA ESTAGIO

BOLSA ESTAGIO

BOLSA ESTAGIO
BOLSA ESTAGIO
BOLSA ESTAGIO

BOLSA ESTAGIO
BOLSA ESTAGIO
BOLSA ESTAGIO

BOLSA ESTAGIO

BOLSA ESTAGIO
BOLSA ESTAGIO
BOLSA ESTAGIO
BOLSA ESTAGIO

BOLSA ESTAGIO
BOLSA ESTAGIO
BOLSA ESTAGIO

BOLSA ESTAGIO
BOLSA ESTAGIO

BIOTECNOLOGIA
LETRAS

ZOOTECNIA

Bl ENGENHARIA FISICA

DIREITO

MATEMATICA E FISICA

ENGENHARIA
FLORESTAL

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIA DA
COMPUTACAO
ENGENHARIA
FLORESTAL

LETRAS
DIREITO
AGRONOMIA

GEOLOGIA

ENGENHARIA
FLORESTAL

FARMACIA

CIENCIA DA
COMPUTAGAO

LETRAS
ENGENHARIA FISICA

GLORIA MARIA MOUSINHO BATISTA

JOAO GUSTAVO CAMPOS SALES

JOSE CARLOS DA CONCEICAO RIBEIRO
FILHO

LUCAS LOBATO VILAZANTE
MANOEL GEOVANE FARIAS PEREIRA

MARCOS PAULO SILVA OLIVETTO

MARIANE CAROLINA FERREIRA DE
SOUSA

PAMELA SAFIRA DIAS QUEIROZ NUNES
PEDRO PAULO SILVA PIMENTEL

RAFAEL DE AGUIAR RODRIGUES

RAYSSE MEL DE FARIAS REGO
RENAN RODRIGUES FIALHO
RICARDO FELLINI DE SA VENTURA
RODRIGO DO VALE ASCIMENTO

SAULO UBIRATAN PINHEIRO DA SILVA
THAIS RIKER DA ROCHA
THIAGO RAMON DE ARAUJO REBELO

VICTORIA ANANDA MARTINS BASTOS
WESTERLEY FREITAS SOUSA
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4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - PERIODO 2012-2014

4.1 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Em funcéo da demanda académica, nesses trés altimos anos, o SIBI estruturou-se,
de modo a atender e dar suporte a comunidade, no que tange o tripé que sustenta esta
Instituicdo, o ensino, pesquisa e extensao, para tanto em Santarém temos trés bibliotecas: na
Unidade Rondon, que abriga o acervo do Instituto de Ciéncias da Educagdo; na Unidade
Tapajos, o acervo dos cursos dos Institutos de Biodiversidade e Florestas, de Engenharia e
Geociéncias, de Ciéncia e Tecnologia das Aguas; na Unidade Amaz6nia, o acervo do Instituto
de Ciéncias da Sociedade e do Centro de Formacdo Interdisciplinar. Além da Biblioteca do
Campus de Oriximina, que atende a demanda dos cursos do Parfor.

Dentre as atividades, que se concentrou no periodo de 2012-2014, nas bibliotecas
destaca-se: selecdo e aquisicdo de materiais bibliograficos, processamento técnico, servicos de
atendimento aos usuarios, produtos e servicos de informacdo e administracdo técnica das

bibliotecas da Ufopa.

4.2 ACERVO BIBLIOGRAFICO

De um modo geral, o acervo esté dividido em: acervo de consulta local e acervo
de circulagdo e disponivel para empréstimo domiciliar, sendo ele compostos da seguinte
forma: Livros (Obras em geral, dicionarios, enciclopédias, folhetos, etc.); Periddicos (Revistas
e Jornais); Audiovisuais (DVD's, CD's, CD-Rom's); Producdo Académica.

Em 2012, o acervo geral das Bibliotecas do Campus Rondon, Amaz6nia e Tapajos
constava a quantidade de 40.018 volumes. No acervo da Biblioteca do Campus de Oriximina
constavam cerca de 10.000 volumes.

No ano de 2013, de acordo com o Relatorio de Atividades de 2013 do Sistema de
Bibliotecas da UFOPA (incluido o acervo da Biblioteca de Oriximind), o acervo tinha uma
quantidade de 64.688 Volumes. E no ano de 2014, o acervo SIBI conta uma quantidade de
80.586 volumes.

Como isso, mostra-se um significativo crescimento de seu acervo, por meio dos
processos de aquisicdo de compra, permuta ou doacdo, que sdo imprescindiveis para a

manutenc&o e atualiza¢do do acervo das Bibliotecas.
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4.3 PARCERIAS E SERVICOS

Dentre os objetivos do Sistema de Bibliotecas, temos as acfes de extensdo e as
parcerias com outras Instituicbes e as Unidades Académicas e Administrativas da
Universidade, buscando a viabilizagdo, implementacdo de novos servigos e a melhoria na
eficiéncia e efetividade dos servicos e produtos oferecidos, com foco no tripé de sustentacédo
da Universidade: o ensino, pesquisa e extensao.

Em 2012, diversas outras a¢des foram desenvolvidas em parcerias com Unidades
Administrativas da Instituicdo, dentre as quais se destaca: com a Pro-Reitoria de
Administracdo (PROAD), estruturacdo da biblioteca do Campus Rondon; aquisicdo de
mobiliario e aquisicdo de acervo bibliografico; Pré-Reitoria de Planejamento Institucional
(PROPLAN), através da Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (DGDP),
contratacdo de estagiarios e bolsistas; lotacdo na Unidade de dois Assistentes Administrativos;
capacitacdo dos Técnicos com diversos cursos promovidos pela Coordenadoria de
Desempenho e Desenvolvimento/CDD; Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA),
PROAD, CTIC e Reitoria: montagem e estruturagdo da Biblioteca Setorial do Campus
Amazonia.

Em 2013, o Sistema de Bibliotecas da UFOPA foi o mais plural possivel em suas
acOes com o desejo de alcancar todo o publico que compde a comunidade universitaria
realizou parcerias, convénios com: PROEN - apoio no Evento “1° Seminario de
Acessibilidade da UFOPA”, ICED — Aquisicdo de acervo para apoio ao Doutorado
Interinstitucional em Educacdo; PROAD - continuidade do processo de aquisicdo de acervo e
infraestrutura; Portal de Periddicos CAPES - renovacdo do convénio da CAPES com a
Universidade, por meio do qual temos acesso livre a 42 editores no portal, cobrindo todas as
areas de conhecimento; ABNT — Renovacdo do convénio com a Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas para acesso on-line ao catadlogo e impressdo de normas; Parceria com o
Hemopa, em acBes sociais desenvolvidas pela Biblioteca. Dentre 0s servigos ressaltamos:
Inovacdo Tecnologica - Rede Wi-Fi em todos os ambientes das Bibliotecas da Sede Santarem;

No periodo de 2014, o SIBI buscou firmar e dar continuidades com as parcerias e
servigos com o CTA, CTIC, SINFRA, PROAD, PROCCE. Foram renovados os contratos
com a CAPES e a ABNT,; Inovagdo Tecnoldgica — manutengdo da Rede Wi fi e instalacdo do
SIGAA — Mdédulo Biblioteca.



16

Foi com satisfagdo que o SIBI recebeu e aceitou carta convite para integrar a Rede
de Repositorios Digitais, do Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia
(IBICT).

4.4 MOVIMENTO DO SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS

O movimento do Sistema de Bibliotecas, compreendido em relacéo ao servico de
Empréstimo, Consulta e Devolugdes, apresentou-se da seguinte forma nos Gltimos 3 anos.

No ano de 2012, a Biblioteca do Campus Rondon registrou 13.611 Empréstimos,
82.941 Consultas e 12.951 Devolugdes. A Biblioteca do Campus Amazonia registrou 2.084
Empréstimos, 6.078 Consultas e 1987 Devolugdes. A Biblioteca do Campus Tapajds registrou
3.750 Empréstimos, 9.035 Consultas e 931 Devolugdes. E a
Biblioteca do Campus de Oriximina registrou 311 Consultas/Empréstimos e 230 Devolugdes.
Totalizando, no ano de 2012, registrou um total de 19.445 Empréstimos; 98.054 Consultas e
15.869 Devolucoes.

No ano 2013, a Biblioteca do Campus Rondon registrou 15.769 Empréstimos,
86.669 Consultas e 9.994 Devolucdes. Na Biblioteca do Campus Amazonia registrou 10.067
Empréstimos, 23.551 Consultas e 8.879 Devolucdes. A Biblioteca do Campus Tapajos
registrou 10.048 Empréstimos, 58.100 Consultas e 9.070 Empréstimos. E a Biblioteca
do Campus de Oriximina registrou 4.588 Consultas/Empréstimos e 4.591 Devolugdes.
Totalizando, em 2013, registrou um total de 36.802 Empréstimos; Consultas 171.072 e 32.534
Devolucoes.

Ja em 2014, Biblioteca do Campus Rondon registrou 15.998 Empréstimos, 74.340
Consultas e 15.327 Devolugdes. Na Biblioteca do Campus Amazonia registrou 11.819
Empréstimos, 63.048 Consultas e 11.757 Devolugcbes. A Biblioteca do Campus Tapajés
registrou 15.486 Empréstimos, 69.036 Consultas e 14.837 DevolucBes. E a Biblioteca
do Campus de Oriximina registrou 208 Empréstimos, 405 Consultas e 310 Devolugdes.
Totalizando, em 2014, registrou um total de 43.511 Emprestimos; 206.829 Consultas e 42.231
Devolucoes.

Os dados mostram que, em geral, o Sistema de Bibliotecas tem tido um
crescimento constante, principalmente no servigo de empréstimo domiciliar, servico este que
tende a aumentar a partir do efetivo funcionamento do sistema de informatizacdo, com o

SIGAA-Mdadulo Biblioteca, tornando-o mais rapido.
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4.5 PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO

Em 2012 foram implementadas novas acGes no Sistema de Bibliotecas, através
das quais foi possivel a realizacdo positiva de diversas atividades, visando uma melhora da
oferta dos produtos e servigcos aos usuarios, dentre as quais se destacam: treinamento para
capacitacdo da equipe de apoio (auxiliares e estagiarios/bolsistas); redistribuicdo de atividades
técnico-administrativas; inventario quantitativo do acervo; planejamento e aquisi¢es de
novas publicagdes incorporadas ao acervo; sistema de permuta/intercdmbio com outras
instituices viabilizando a troca de conhecimentos produzidos; criacdo da base de pesquisa
interna ao acervo da Colecdo Amazonia; criacdo da base de pesquisa interna da Producéo
Académica da Instituicdo; cadastro de usuéarios; criacdo da base de dados de controle e
pesquisa aos periddicos (Kardex).

O ano de 2013 foi de continuidade das atividades e projetos do SIBI, como o
processo de aquisicdo de acervo e infraestrutura, para as Bibliotecas; Projeto Bibliocine, com
exibicdo de filmes e documentérios que fazem parte do acervo audiovisual da Biblioteca;
Projeto Saude na Biblioteca e ExposicOes tematica; Capacitacdo — Treinamentos ministrados
aos bibliotecéarios dos Campus do Interior e a equipe de apoio das Bibliotecas (Auxiliares e
Bolsistas).

No periodo de 2014, diversas atividades foram realizadas, com destaque para a
Implantacdo do SIGGA — Mdodulo Biblioteca; Ampliacdo do espaco fisico da Biblioteca do
Campus Amazobnia; Otimizacdo dos espagos no andar superior da Biblioteca do Rondon;
Visita as bibliotecas dos Campi de Obidos e Oriximina e envio do acervo bibliografico de
aproximadamente 200 titulos e 1.500 exemplares, a esses Campus; Renovacdo do convénio
com a Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para acesso on-line ao catalogo e
impressdo das normas; Continuidade do Projeto BiblioCine e Salde nas bibliotecas;
Treinamentos ministrados aos bibliotecarios da Sede, Santarém e dos Campi do interior para
utilizacdo do SIGAA — Mddulo Biblioteca.
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5 RESULTADOS ALCANCADOS A PARTIR DO PLANEJAMENTO DA UNIDADE

No que diz respeito aos objetivos estratégicos do PDI 2012-2016 e as metas SIBI
se buscou através de suas atividades ser o mais coerente possivel, visando atingir tais

resultados.

Perspectiva “Sociedade”: Cidaddos capazes de transformar a realidade social da regi&o
amazonica; Profissionais em sintonia com as necessidades da sociedade; Valorizacdo da
Diversidade Cultural; Contribui¢bGes inovadoras para o avanco cientifico e tecnoldgico da
regido amazobnica; Valores éticos e democraticos, inclusdo social e desenvolvimento
sustentavel.

Tem sido uma constante, a busca pela capacitacdo e qualificacdo, nesses ultimos 3
anos, para um melhor desempenho de suas fungdes e acompanhamento no avanco das TIC e
nas areas da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo, mesmo que muitas vezes sem 0
devido e necessario apoio da Instituicdo. E a preocupacao com a formacao profissional, social
e cultural, se faz presente cotidianamente na consolidacdo e atualizacdo de seus servicos,
produtos e acervo, notado nos recursos investidos para aquisi¢do do acervo bibliografico para

as Bibliotecas, nesses periodos, além das a¢des promovidas pelo SIBI.

Perspectiva “Processos”. Ampliar e diversificar as oportunidades educacionais; Consolidar
Ensino e Pesquisa Interdisciplinar; Potencializar a vocacéo regional; Fortalecer e ampliar a
producdo e disseminacdo de conhecimentos; Intensificar a atividade de pesquisa de
relevancia social; Promover maior interacdo com empresas e comunidades; Alavancar e
ampliar parcerias estratégicas; Fortalecer a interacdo com a educacao basica; Intensificar o
uso de tecnologias educacionais; Consolidar o modelo pedagdgico inovador; Fortalecer o
envolvimento institucional das pessoas; Integrar as acfes de planejamento e aprimorar a
gestdo estratégica; Sistematizar, integrar e proteger a informacao; Institucionalizar politica
de comunicagéo.

Em relagéo aos itens elencados acima, nem todos sdo de competéncia estrita da
Biblioteca, contudo buscou-se por meio das atividades e dos trabalhos desenvolvidos apoio
aos programas de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicdo, fortalecendo aos Institutos e
Programas de Graduacdo e Pds-Graduagédo oferecidos pela Ufopa através de um acervo em
consonancia com seus Projetos Pedagdgicos, buscamos a interacdo e integracdo com a
comunidade atraves de nossas agdes, servicos e produtos, com a promocao e disseminagdo do

gerenciamento da informacdo e comunicacdo, mesmo que com alguns obstaculos, a exemplo
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do atraso na instalacdo do sistema de informatizacdo, que ocorreu, somente, no segundo
semestre de 2014.

Perspectiva “Pessoas e Infraestrutura” e “Or¢amento”. Promover a qualificacdo dos
servidores; Atrair e fixar pessoal qualificado; Motivar e valorizar servidores com foco em
resultados institucionais; Ampliar e adequar a infraestrutura académica e administrativa;
Ampliar e adequar a infraestrutura fisica e tecnologica; Assegurar recursos para a
implantacéo da estratégia.

O investimento em capacitacdo e qualificacdo profissional deve ser continua e
imprescindivel para que se possam atingir os objetivos e metas, analisando o periodos dos
ultimos 3 anos, o atendimento a esses itens teve pouco apoio e investimento por parte da
Instituicdo, seja em participacdo em eventos (semindarios, congressos, reunides, outros), ou em
promocdo da capacitacdo especifica para a area da Biblioteca Universitaria. A ampliacdo e
adequacdo da infraestrutura dos espagos das Bibliotecas tiveram um importante crescimento
visando o atendimento aos usuarios, porém ainda hd muito que avancar, principalmente na
definicdo da construcdo do prédio da Biblioteca Central, que dara um maior conforto a
comunidade académica, além de condi¢bes de acessibilidade, e garantia de espaco para o

crescimento do seu acervo.
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6 CONCLUSAO

O desenvolvimento das atividades do SIBI, apesar das dificuldades e obstaculos
que se apresentaram, ocorreu dentro da normalidade, porém cabe destacar a instalagdo do
sistema de gerenciamento da informacdo, SIGAA — Modulo Biblioteca, que trara uma
melhora das atividades técnicas e para os servicos de atendimento ao usuario, porém sua
disponibilizagdo para o usuario ser feita de forma gradativa, com alguns servicos, em funcéo
da atividade de alimentagdo da base de dados que estd em andamento.

Obtivemos éxito em nossas acdes de promoc¢do de atividades de extensdo, na
continuidade do processo de aquisicdo de acervo bibliografico, esperamos que para o proximo
ano seja assegurando orgcamento para a manutencdo das aquisi¢oes, em fungdo das demandas
dos cursos oferecidos e atendimento aos parametros das avaliagdes do MEC.

A maior critica e expectativa é em relacdo a infra-estrutura, onde até 0 momento o
projeto de construcdo de uma Biblioteca Central, um prédio que abrigaria setores estratégicos
para a administracdo do sistema, ainda ndo saiu do papel, além do imprescindivel
acompanhamento aos avancgos das tecnologias de informacdo e comunicacao.

Contudo, contamos com o apoio da administracdo superior, no atendimento as
demandas do SIBI, para que se tenhamos sucesso e éxito no desempenho e realizacdo das
atividades, planos e projeto, visando assim o apoio e fortalecimento do ensino, pesquisa e

extensdo, bem como o avanco e crescimento desta Instituigéo.
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Tabela 1.1 - N° de Bibliotecas por Unidade - 2014
Nome da Biblioteca Unidade
Biblioteca Central Ruy Barata (Unidade Rondon) 1
Biblioteca Tapajos 1
Biblioteca Amazonia 1
Biblioteca Jodo Guerreiro (Campus Oriximina) 1
Biblioteca Campus de Obidos* 1
Total Geral 5
*A Biblioteca do Campus de Obidos esta em fase de estruturagdo e organizagao
Tabela 1.2 - Acervo Geral da Biblioteca Central - (2014)
Bibliotecas Total Geral
Tipo de Material Biblioteca Central* |Biblioteca Amazdnia| Biblioteca Tapajos |Biblioteca Oriximina] SIGI/UFOPA
Titulos | Exemplares | Titulos | Exemplares | Titulos | Exemplares | Titulos |Exemplares [Titulos|Exemplares
Livros 5.200 24.082 2.744 10.712 3.697 15.320 7081 18364 |18.722| 68.478
Colecdo Amazonia 909 2.006 909 2.006
Obras Raras
Dissertacdes 58 58 20 25 78 83
Teses 7 7 2 2 9 9
Folhetos 138 201 138 201
Obras em Braille 40 55 13 13 53 68
Periddicos Impressos 470 6.237 174 403 185 247 10 129 839 7.016
Mapas 10 10 10 10
Fitas de Audio
Fitas VHS 4 4 4 4
Fotografias
Fotografias Aéreas
Normas Técnicas 11 11 2 2 13 13
Relatérios Técnicos 3 3 3 3
CD-ROMs 265 489 45 45 14 61 16 61 340 656
DVD 358 366 6 6 3 3 367 375
Colecéo Digital
Outros Materiais* 1.469 1.469 24 24 76 76 67 95 1.636| 1.664
Total Geral 8938 34994 2993 11190 4007 15744 7183 18658 |23121| 80586

Fonte: Relatério de Atividades do SIBI/UFOPA — 2014
* TCC e Monografias de Especializacao




Tabela 1.3 - Tipo de Material do Acervo Geral por Biblioteca/Campi - (2014).

Tipo de Material

Livros

Colecdo Amazonia

Dissertacdes

Teses

Folhetos

Obras em Braille

Periddicos Impressos

Mapas

Normas Técnicas

Fitas VHS

Relatérios

técnicos

CD-ROMs

DVD

Outros Materiais*
Total

Titulos
Biblioteca Biblioteca Biblioteca Biblioteca
Central Amazbnia Tapajos Oriximina
5.200 2.744 3.697 7.081
909
58 20 2
7
138
40 13
470 174 185 10
10
11 2
4
3 14
265 45 16
358 6 3
1.469 24 76 67
8.938 2.993 4.007 7.183

Fonte: Relatério de Atividades do SIBI/UFOPA — 2014

*TCC e Monografias de Especializagédo

Tabela 1.4 - Circulacdo Registrada em 2014 - Geral

Devolugdes

Frequéncia Média Diaria
NUmero de empréstimos entre bibliotecas

Dias de funcionamento/Ano

Usuarios Cadastrados

Itens

Estacdo de Pesquisas Académicas (Acesso a Internet e administragdo de e-mails)
Média Mensal de Usuérios na Estagdo de Pesquisas Académicas (acessos & internet e administragdo de e-mails)

Total

18.722
909
80

138
53
839
10
13

17

326
367
1.636
23.121

Circulacéo
42.231
197,9
12
295
4.166

21
2.996,65

Fonte: Relatorio de Atividades do SIBI/UFOPA — 2014
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Tabela 1.5 - Circulacdo de Materiais no Sistema Biblioteca - 2014

Biblioteca Consultas Empréstimos Devolucdes
Biblioteca Central 74.340 15.998 15.327
Bibliotecas do SIBI - Santarém* 132.084 27.305 26.594
Bibliotecas do SIBI - Oriximina 405 208 310
Total Geral 206.829 43.511 42.231

Fonte: Relatério de Atividades do SIBI/UFOPA — 2014
*Bibliotecas do Campus Amazonia e Tapajos

Tabela 1.6 - Dados Individuais das Bibliotecas

N° de Usuarios
o :
Siala d NC d Numero de N, d_e Frequéncia|Quantidade| Qtd de TEEeI0E e(rjn Itens do | Itens do
Nome da Biblioteca lg7a aa Tipo € empréstimos emprestimos de usuario |de consulta | consulta| Prodramas de acervo | acervo
Biblioteca assentos S entre . : capacitacéo - P
domiciliares | | ., ;. por ano | presencial | online |, . . leletrénico Jimpresso
bibliotecas Libras ou da area
de biblioteca
Biblioteca Central (Unidade Rondon) | BCUFOPA | Central 56 15998 9 24780 74340 - - - 34129
Biblioteca Tapajos BIBTAP | Setorial 78 15486 - 23012 69036 - - - 15683
Biblioteca Amaz6nia BIBAMAZ | Setorial 38 11819 - 21016 63048 - - - 11190
Biblioteca Oriximina BIBORIX | Setorial 8 232 3 969 405 - - - 18590
Tabela 1.6 — Continuacao...
Possui PO
colr?nﬁgzges s?a]:s/riegi Possui rede PTG sl U B D O 2\332? bl(tj)i“(i);[aelca
Usa ferramenta de busca integrada? biblio rgfica elg sem fio? de redes online de condicdes de Capes de bases de onligne de
9 P ' sociais? Servico acessibilidade? periodicos? -
s? internet? iblico? dados? Servigo
P ! pablico?
Né&o Néo Sim Sim Sim Sim Sim Sim Néo Néo
N&o Néo Sim Sim Sim Sim Néo Sim Néo Néo
N&o Néo Sim Sim Sim Sim Néo Sim Néo Néo
Né&o Néo Sim Sim Sim Néo Néo Sim Néo Néo




Tabela 1.7 - Consultas e Empréstimos por Categoria de Usuarios e Biblioteca Central e Setoriais - (2014).

Bibliotecas Campi

Biblioteca Central (Unidade Rondon)
Biblioteca Tapajos
Biblioteca Amazonia

Biblioteca Oriximina

Total Geral

Consulta Presencial

Empréstimos

Gral(:j).iscenggss_ Grad. Docentes -I,A-ijcrm?]o Outros | Total Gralj.iscerllotgss_ Grad. Docentes ;%Cr?]'l?]o Total
62.616 1.722 1.302 1.473 7.422 74.340 15.236 226 322 214 15.998
58.149 1.599 1.209 1.368 6.891 69.036 14.710 508 193 75 15.486
53.106 1.461 1.104 1.248 6.294 63.048 11.016 132 418 253 11.819

315 12 24 27 27 405 186 8 2 12 208
206.829 43.511

Fonte: Relatério de Atividades do SIBI/UFOPA — 2014

Tabela 1.8 - Comutacao Bibliografica do SIBI - (2011/2014)

COMUT
Anos . .
COMUT Pedidos Atendidos com o Acervo do SIBI
2011 - -
2012 - -
2013 - -
2014 - -

Fonte: Relatério de Atividades do SIBI/UFOPA — 2014
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Tabela 1.9 - PublicacBes Recebidas por Doagao no SIBI - (2012/2014)

Ano
2012
2013
2014

Numero de Publicages

935
2207

Fonte: Relatério de Atividades do SIBI/UFOPA — 2014

Tabela 1.10 - Recursos financeiros alocados destinados a aquisigéo de livros - 2014

Campus Santarém Valor Alocado (R$) % Alocada
Instituto
Instituto de Ciéncias da Educacéo R$ 5.926,91 1,53
Instituto de Ciéncias da Sociedade R$ 213.314,59 55,02
Instituto de Engenharia e Geociéncias R$ 70.291,75 18,13
Instituto de Biodiversidade e Floresta R$ 11.737,85 3,03
Instituto de Ciéncia e Tecnologia das Aguas
Centro de Formag&o Interdisciplinar
Parfor R$ 11.730,26 3,03
Programas de Extensdo R$ 2.227,99 0,57
Unidades Administrativas R$ 835,62 0,22
Subtotal R$ 316.064,97 81,52
Campi Interior
Campus Oriximina R$ 15.266,09 3,94
Campus Obidos R$ 11.075,98 2,86
Campus Juruti* R$ 14.933,17 3,85
Campus Monte Alegre* R$ 15.245,94 3,93
Campus Alenquer* R$ 15.115,28 3,90
Subtotal R$ 71.636,46 18,48
Total R$ 387.701,43 100

Fonte: Relatério de Atividades do SIBI/UFOPA — 2014

*Para esses Campi do Interior ja foram adquiridos livros, pois esta previsto que Bibliotecas desses Campi serdo
implantadas antes da construcao dos prédios da Universidade e funcionardo em locais cedidos ou doados a Ufopa
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Tabela 1.11 - Area Fisica das Bibliotecas Universitarias - (2014)

Local

Biblioteca Central (Campus Rondon)
Biblioteca Tapajos

Biblioteca Amazbnia
Biblioteca Oriximina

Tabela 1.12 - Condicdes de Acessibilidade Arquiteténica ou Fisica - (2014

Nome da Biblioteca

Biblioteca Central
(Unidade Rondon)

Biblioteca Tapajos

Biblioteca Amazonia

Biblioteca Oriximina
Total Geral

Sinalizacéo
Tatil

Total da Area

Rampa de
acesso
com
corrimao

Area Fisica (m?)

372,80
274,22
202,33
98,65

948,00

Entrada/Saida [Bebedouros
com e lavabos
dimensionamento | adaptados
sim -
0 0

Sinalizacdo
Sonora

Sinalizacao
Visual

Elevadores

Banheiros
adaptados

Atendimento
(&rea ou
balcéo)

adaptados

sim

sim

Mobiliario
adaptado

Ambientes

facilitem a

26

desosbstruidos que

movimentacgéo de

cadeirantes e
pessoas com

deficiéncia visual

Total

W O O o w




Tabela 1.13 - Condic6es de Acessibilidade Contetido - (2014)

Acervo em - . . L
formato Sitio e aplicagdes desenvolvidos de | Plano de aquisicdo gradual
Nome da Biblioteca especial forma que pessoas possam pe:'rceber, de acervo b|bllgg_raf|co dos Total

(Braile/ compreender, navegar e utilizar os contetdos basmo_s em

Sonoro) recursos oferecidos formato especial
Biblioteca Central (Unidade Rondon) 36 - - 36
Biblioteca Tapajos 13 - - 13
Biblioteca Amazonia - - - 0
Biblioteca Oriximina - - - 0

Total Geral 49 0 0 49

Tabela 1.14 - CondicGes de Acessibilidade Tecnolégica - (2014)

- Software para leitura de pessoas Impressoras de Teclado
Nome daBiplioteca copm baixa visao i ’ Braile Virtual sl
Biblioteca Central (Unidade Rondon) - - - 0
Biblioteca Tapajos - - - 0
Biblioteca Amazbnia - - - 0
Biblioteca Oriximina 0
Total Geral 0 0 0 0

Tabela 1.15 - Informag6es Adicionais - (2014)

POS.SUi Bibliott_aca D’igij[al Frequ.éncia Atendente ou algum membro da equipe de
Nome da Biblioteca i 15 618 o (Aol s giuaﬂ%:gg atendimento treinado na lingua Brasileira de
sim Nio Sinais — Libras / Quantidade
Biblioteca Central (Unidade Rondon) X 24780 1
Biblioteca Tapajos X 23012 -
Biblioteca Amazonia X 21016 -
Biblioteca Oriximina X 969 -




