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APRESENTAGAO

Neste documento, apresenta-se o Relatorio Anual de Atividades: Exercicio 2020 do
Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBI), uma importante ferramenta de gestdo para
acompanhamento das ag¢des desenvolvidas pela unidade, servindo de subsidio para o Relatorio
de Gestéo da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), para prestacdo de contas com a

Unido e com a Sociedade.

As unidades de bibliotecas tém como objetivo a promogdo de produtos e servigos
informacionais presenciais e virtuais, em diversos formatos, a fim de contribuir para o

desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

No entanto, mesmo num ano atipico, em decorréncia do contexto pandémico provocado
pelo novo coronavirus (Covid-19), ressalta-se os esforcos e trabalhos da equipe do SIBI, em
parceria com os demais setores da Ufopa, visando atingir os objetivos estratégicos da

Universidade.

Assim, o SIBI tem buscado cumprir com exceléncia a sua missao: “atender a comunidade
académica com qualidade, prestando servigo eficiente e eficaz de acesso a informagéo, visando
a producéo e a disseminagao do conhecimento técnico-cientifico e cultural para o desenvolvimento
da Amazénia”, a fim de tornar a biblioteca uma referéncia em gestéo e disseminagao da informagao

na regiao.

Mayco Ferreira Chaves
Diretor do Sistema Integrado de Bibliotecas



1. VISAO GERAL DA UNIDADE

O Sistema de Integrado de Bibliotecas (SIBI) da Ufopa, o qual inclui todas as unidades de
bibliotecas, é um sistema gerenciador do 6rgéo suplementar Biblioteca, ligado diretamente a
Reitoria, conforme previsto no art. 33 do Estatuto da Ufopa e, ainda, contemplado no Art. 95 do
Regimento geral. A Biblioteca Central é o 6rgdo que executa a diregdo técnica do sistema,
coordena tecnicamente as bibliotecas, definindo normas e diretrizes que visam subsidiar as
bibliotecas na prestagao de servigos e produtos de informagao necessarios ao apoio as atividades

de ensino, pesquisa e extensao na Ufopa.

O SIBI atua no modelo de funcionamento sistémico, em rede, integrando as unidades de
bibliotecas da instituicdo, conforme previsto no art. 40 do Estatuto, que determina como Campus
da UFOPA aqueles sediados nos Municipios de Itaituba, Oriximina, Monte Alegre, Obidos, Juruti
e Alenquer, tendo Santarém como Campus Sede. O mesmo é responsavel pela implementagéo e
gerenciamento das politicas, processos administrativos para tornar o sistema operacional e
legalmente institucionalizado de acordo com as diretrizes dos érgaos competentes para avaliagéo

e regulagé@o de uma biblioteca universitaria.
Diante desse contexto, o SIBI tem como principios fundamentais:

= Miss&o: atender a comunidade académica com qualidade, prestando servigo eficiente e
eficaz de acesso a informacéo, visando a produgéo e a disseminagé@o do conhecimento

técnico-cientifico e cultural para o desenvolvimento da Amazénia.

= Visdo: ser referéncia no gerenciamento e disseminacao da informagao técnico-cientifico

e cultural para o desenvolvimento da sociedade.

= Valores: respeito, pluralismo, ética, responsabilidade socioinformacional, transparéncia,

inovacao, e valorizagdo do ser humano.

Ademais, ressalta-se a importéncia deste Relatério Anual de Atividades como instrumento
de gestdo para acompanhamento das atividades realizada pela unidade e auxiliar na construcéo
dos documentos institucionais de gestdo e prestacdo de contas da Ufopa para a Unido e
Sociedade. Deste modo, neste relatério, apresenta-se as principais atividades desenvolvidas, no
ano de 2019, pelo SIBI.

O SIBI tem suas agbes e atividades voltadas para a qualidade e eficiéncia na
disponibilizacdo de seus servigos e produtos, buscando atender as necessidades informacionais

de sua comunidade, dentre eles estao:



= Consulta local (acesso livre a comunidade interna e externa);

= Empréstimo domiciliar;

= Orientagdo a pesquisa bibliografica e online;

= Servico de guarda-volumes;

= Orientagdo a normalizagao de trabalhos académico-cientificos;
= Estacdo de Pesquisas Académicas (Acesso a Internet e administracdo de e-mails);
= Acesso a internet banda larga (rede sem fio);

= Acesso as normas da ABNT;

= Elaboragéo de ficha catalogréfica;

= Acesso e orientagéo ao Portal de Periddicos Capes;

= Solicitagdo de ISBN e ISSN;

= Guia para a elaboragéo e apresenta¢do da producao académica da Ufopa.

2. RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

O SIBl tem seu corpo técnico-administrativo de nivel superior, Bibliotecarios-
Documentalistas e Administradora, e de nivel médio, Assistentes Administrativos, contando, ainda
com 0 apoio de bolsistas dos cursos de graduagdo da Ufopa que auxiliam nas atividades das
bibliotecas, especialmente, no atendimento ao publico. Em seu quadro de servidores, é possivel
destacar sua qualificagdo, como pode ser observado na tabela de nivel de escolarizagdoltitulagéo,
bem como nos quadros detalhados de Técnicos-Administrativos lotados nas unidades de

bibliotecas.

Durante o ano de 2020, permaneceu o afastamento de uma servidora para realizagdo de
curso de Mestrado. No entanto, reforcamos que com o atual quadro de servidores ainda néo €
suficiente para suprir as demandas institucionais, de modo que ha necessidade de
dimensionamento de recursos humanos do SIBI com a admiss&o de novos servidores (criagdo de

novas vagas para as bibliotecas).



Tabela 1 - Servidores vinculados a Unidade - Sede
GRADUADO ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR TOTAL

Assistentes 0 04 01 0 05
Administrador 0 01 0 0 01
Bibliotecarios 0 10 01 0 11

Tabela 2 - Servidores distribuidos nas unidades de Biblioteca da Sede.

UNIDADE UNIDADE

RONDON TAPAJOS
Assistentes 02 03 05
Administrador 0 01 01
Bibliotecarios 04 07 11

Tabela 3 — Capacitacao dos Servidores vinculados a Unidade - Sede

ASSISTENTES  ADMINISTRADOR BIBLIOTECARIOS TOTAL

BR Office 1 1
Captagéo de recursos e elaboragao 1 1
de projetos
Etiqueta e boas maneiras como 1 1
profissional
Formagdo de facilitadores de 1 1
aprendizagem
Fundamentos e metodologia da 1 1
educacgéo corporativa
Imagens para pensar o outro 1 1
Inclus&o e acessibilidade no ensino 1 9 3
superior
Inovagdo  social para 0
aperfeicoamento  de  politicas 1 1
publicas
Marketing pessoal 1 1
Organizagao de eventos 1 1
Politicas publicas e governo local 1 1
Processo eletrénico nacional na

1 1 1 3
Ufopa
Producdo de conteudo para sites
institucionais e técnicas de redagédo 1 1
para o texto na web, com énfase na
divulgagdo cientifica
Propriedade intelectual: da bancada 1 1

a0 mercado




Redmine (software de
gerenciamento de projetos)
Workshop como elaborar artigo
cientifico

Workshop de Educagéo Financeira

Tabela 4 - Situacao de vinculo

EFETIVO AFASTADO P/ AFASTADO
Eailely EXERCICIO CEEIEC QUALIFICAGAO  OUTROS MOTIVOS

Técnicos-adm 16 0 01 0

'[abela 5 - Servidores vinculados as Bibliotecas das Unidades Regionais — Alenquer; ltaituba; Juruti; Monte Alegre;
Obidos; Oriximina.

GRADUADO  ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR TOTAL

ASS|stentes

Bibliotecarios

Obs.: 01 Assistente e 01 Bibliotecario por unidade.

Tabela 6 - Situac&o de vinculo nas Bibliotecas das Unidades Regionais - Alenquer; ltaituba; Juruti; Monte Alegre;
Obidos; Oriximina.
EFETIVO AFASTADO P/ AFASTADO

GalEY EXERCICIO il QUALIFICACAO  OUTROS MOTIVOS

Técnicos-adm 12 0 0 0

Tabela 7 - Capacitagdo dos Servidores vinculados as Unidades Regionais - Alenquer; ltaituba; Juruti; Monte Alegre;
Obidos; Oriximina.

CURSO ASSISTENTES BIBLIOTECARIOS TOTAL
A arte de falar em publico 1 1
Atendimento ao publico 1 1
Biblioteca escolar 1 1
Como encontrar artigos cientificos 1 1
na internet

Competéncias profissionais,

emocionais e tecnologicas para 1 1
tempos de mudanga

Comunicagao escrita 1 1
Concepgbes  educacionais € 1 1

curriculos

Curso basico de Inglés 1 1




Curso de didatica e metodologia do

ensino superior 1 1
Dados de pesquisa: gestdo e 1 1
curadoria

Estudo da economia do setor 1 1
publico

Internacionalizagdo do curriculo na

pratica pedagdgica: 1 1
desenvolvendo competéncias

interculturais

Introdug&o & Bibliometria 1 1
Linguagem oral e escrita- literatura 2 2
infantil

Literatura infanto-juvenil e contagéo 1 1
de historias

Metodologia da Pesquisa Cientifica 1 1
Projetos de Pesquisa e Trabalhos 1 1
de Conclus&o de Curso

Revista cientifica: qualificagdo para 1 1
novos editores

Treinamento Target GEDWeb 1 1



3. PLANEJAMENTO, RISCOS E RESULTADOS
3.1. PLANEJAMENTO ANUAL

O SIBI ainda ndo apresenta um Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), porém seu
planejamento vem sendo realizado através de reuni@o no inicio do ano, em consonancia com a
elaboragdo do seu relatério de atividades do exercicio anterior, onde sao definidas os plano e
acles para a elaboracdo e execucdo de suas atividades. A previsdo de elaboragéo de seu PDU
esta para o proximo exercicio, onde seréo abordadas areas ou temas que tenham impacto ou que

contribuam para o alcance dos objetivos estratégicos presente no PDI da Ufopa.

A Biblioteca ainda ndo possui orgamento proprio, por isso os recursos alocados foram
viabilizados junto a Administragdo Superior, bem como de replanejamentos orcamentarios de
unidades académicas da universidade. Dessa forma, no exercicio de 2020, tivemos como

orcamento alocado, o valor total de R$ 298.218,58.

Tabela 8 — A¢des planejadas para o exercicio.
- ORCAMENTO
# AGCAO/OBJETIVO OBJ do PDI ESTIMATIVA ALOCADO*

Continuagéo da implantagao do Sistema
1 de Seguranga de acervo por radio OE-AC-02 100% IT:{$$170754050706000
frequéncia /RFID U
q
Manutenc&o da assinatura anual da base
Target GedWeb, plataforma de acesso R$ 5.892,48
2 as normas da Associagdo Brasileira de OE-RI-02 100% R$ 4.333,32
Normas Técnicas (ABNT) e outros R$ 5.416,65
documentos regulatério.
Ampliagdo da atuacédo da Biblioteca nas
midias e redes sociais
Ampliagdo do quadro de recursos
humanos
Efetivagdo do servico de Comutagao
Bibliografica
Oferta de curso de Normalizagdo de
Trabalhos Académicos

OE-PI-06 1 -

OE-PI-08 : -

OE-RI-02 1 -

»

OE-RI-02 1 -

R$ 31.182,13
OE-RI-02 100% R$ 53.937,00
R$ 15.000,00

OE-RI-03 1 -

Aquisicao de Livros para as Unidades de
Bibliotecas da Ufopa

Implantagdo do Repositério Institucional

da UFOPA

Implantacdo da Biblioteca Digital de

Teses e Dissertagdes da Ufopa

Estruturacéo e organizagao do espago da
10 Biblioteca no prédio novo do Campus de OE-AC-02 1 -

Itaituba
*Valores confirmado pela DFC/PROAD/UFOPA.

©o

OE-RI-03 1 -

Acao 1: dando continuidade ao processo de implantagao do Sistema de Seguranca do
Acervo, do total de recurso viabilizado para a unidade, 79,6% foi alocado para a aquisicdo de

equipamento e etiquetas eletromagnéticas para atendimento da demanda das unidades de

10



bibliotecas da sede (Rondon e Tapajos).

Acgéo 2: para a manuteng&o do servigo de acesso as normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) e outros documentos regulatério, via plataforma Target GedWeb, foi
alocado 6,8% do total do orgamento, garantindo, assim, a ndo interrup¢do do servico a

comunidade académica.
Acéo 3 e Agao 4: para estas a¢Oes ndo ha recurso alocado.

Acao 5: nesta agéo, ainda ndo ha um recurso definido, pois esta em fase de planejamento

e estruturagdo.
Acao 6: acao ainda em fase de planejamento.

Agdo 7. a partir de um replanejamento orgamentario realizado pelas unidades
académicas, foi alocado 13,6% para aquisi¢ao de livros, visando atender as demandas de cursos

do campus sede e de unidades regionais.
Acao 8 e Agado 9: para estas agdes, ndo houve recurso alocado.

Acao 10: nesta acdo, seu orcamento estava integrado ao or¢amento destinado a
construgéo do prédio novo para campus de ltaituba, o qual teve sua entrega realizada no exercicio,

juntamente, com a organizacao e estruturagdo do novo espago da biblioteca.

3.2. RISCOS IDENTIFICADOS

Durante o desenvolvimento das agdes foi possivel a identificacdo de alguns riscos/fatores
criticos que ou dificultaram ou impediram a realizagdo em algumas das agdes planejadas, que por sua

vez buscamos solugdes para executa-las.
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Tabela 9 - Riscos identificados durante a execugio das agdes

# AGAO/OBJETIVO RISCO SOLUGAO ENCONTRADA
o ) . ) Possivel indisponibilidade de recurso para aquisi¢éo o ) . . )
Continuidade da implantagdo do Sistema de Seguranga de Viabilizado com apoio da Administragdo Superior e outras
acervo por radio frequéncia /RFID , ) unidades, com destinacdo orgamentéria para a aquisi¢éo
Contingenciamento do Orgamento
B . Possivel indisponibilidade de recurso para Garantia de orgamento junto a Administragéo Superior para
Manutengdo da assinatura anual da base Target GedWeb,  continuigade do servigo manutencdo do servico
2 plataforma de acesso as normas da Associagao Brasileira de : : :
Normas Técnicas (ABNT) e outros documentos regulatorio. Baixo acesso 4 plataforma Campanhas de incentivo para uso pela comunidade
académica.
3 Ampliacdo da atuagdo da Biblioteca nas midias e redes sociais  Nenhum risco identificado ou ocorrido
I Nenhum risco identificado ou ocorrido, uma vez que
4 Ampliagdo do quadro de recursos humanos . SAPIRPS
sua execuc&o ainda nao foi definida
N . . il s o . Definicdo de equipe para construgdo de politica e
5 Efetivagdo do servigo de Comutag&o Bibliografica Nenhum risco identificado ou ocorrido planejamento para efetivacao do servigo
6 Oferta de curso de Normalizagéo de Trabalhos Académicos Interrupgao das aywdades presencials decorrente da Suspensao da agdo para o proximo exercicio
Pandemia da Covid-19
7 Aquisicao de Livros para as Unidades de Bibliotecas da Ufopa  N&o disponibilidade de recurso para aquisicéo Viabllizado junto a Adminisiragao Superior, por meio de
quIsiG P P P P quIsic replanejamento orgamentério
Estabelecimento de parceria e colaboragdo de setores
8 Implantagdo do Repositério Institucional da UFOPA Atraso na execugao do cronograma envolvidas na execugdo das tarefas, além de apoio de
outras institui¢des de ensino
N O L . . Estabelecimento de parceria e colaboragdo de setores
9 {T;g)le;ntagao da Biblioteca Digital de Teses e Dissertagoes da Atraso na execugao do cronograma envolvidas na execugdo das tarefas, além de apoio de
P outras institui¢des de ensino
10 Estruturagéo e organizacéo do espago da Biblioteca no prédio

novo do Campus de ltaituba
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3.3. EXECUGAO ORGAMENTARIA E AVALIAGAO DO RESULTADO

Durante o exercicio de 2020, as a¢des foram realizadas, mesmo diante de um contexto
de pandemia, com muitas atividades sendo desenvolvidas de modo remoto, foi possivel atingir

resultados satisfatorios.

Tabela 10 - Resultados alcangados a partir do planejamento

. RESULTADO
# ACAO/OBJETIVO ESTIMATIVA DE

ORGAMENTO

ALOCADO EXECUTADO

ENTREGA

Continuagdo da implantagdo do R$ 105.000,00 RS 105.000,00

1  Sistema de Seguranga de acervo por 100% 100%
rédio frequéncia /RFID ST IR DR
Manutengdo da assinatura anual da
base Target GedWeb, plataforma de R$ 5.892,48 R$ 5.892,48
2 acesso as normas da Associagdo 100% 88% R$ 4.333,32 R$ 4.333,32
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) R$ 7.583,31 R$ 5.416,65
e outros documentos regulatorio.
3 Ampliagdo da atuagdo da Biblioteca 9 5 i
nas midias e redes sociais
4 Ampliagdo do quadro de recursos i
humanos
5 Efetivagdo do servigo de Comutagéo 1 )
Bibliografica
6 Oferta de curso de Normalizagéo de 1 i i
Trabalhos Académicos
- . . R$ 31.182,13
7 fausica0 de Liios para as Unidades —— 10gs, 31% R§53.937,00 R$31.182,13
P R$ 15.000,00
8 Implantagéo do Repositorio 1 1 i
Institucional da Ufopa
9 Implantagdo da Biblioteca Digital de 1 1 i

Teses e Dissertagdes da Ufopa
Estruturacédo e organizagao do espago

10 da Biblioteca no prédio novo do 1 1 -
Campus de ltaituba

Observa-se na tabela acima, que nas agdes planejadas que necessitavam de orcamento
para sua execucao, obtivemos resultado positivo nas Ag¢des 1 e 2. Ja na Agdo 7, temos seu

orcamento garantido para ser executado no proximo exercicio.

Em relagdo a Acado 3, destaca-se o engajamento e ampliacdo o SIBI nas redes e midias
sociais, pois, pelo menos 3 unidades de bibliotecas, além do SIBI, estdo atuando em diversos
canais (Facebook, Instagram, Twitter) além do servigo de mensagem WhatsApp, alcangando uma
maior interagdo com a comunidade e obtendo resultado positivos, como o aumento em relagéo ao
numero de seguidores (aproximadamente, 1.400 seguidores). O SIBI conta ainda com o site que

contém as principais informagdes das bibliotecas, servigos e produtos oferecidos, documentos

13



diversos e informagao sobre os projetos do SIBI.

As Agdes 4, 5 e 6 continuam no planejamento da unidade para serem executadas nos

proximos exercicios.

Nas Acoes 8, 9 e 10, conseguimos realizar suas entregas no exercicio, ressaltando que
tanto o Repositério Institucional, quanto a Biblioteca Digital de Teses e Dissertagbes foram

implantados, estando em fase de alimentagdo de sua base de dados.

Para além das agOes descritas neste documento, outras foram realizadas pela Unidade

durante o exercicio de 2020, como apresentado abaixo:

4+ Saude mental em tempos de COVID-19 v
Sa[lﬂemenlﬂlE_mleml_!ﬂsﬂeﬂ[l“lllﬂi
Agéo em parceria com a Psicéloga Camila Calaga, com a N
disponibilizagdo de um espaco de perguntas acerca de ogaa suaper

tema relacionado a quebra de rotina e os impactos que a
condicdo de isolamento social impds & nossa salde
mental, possibilitando tirar dividas sobre como manter-se 9 |
motivado e distante de pensamentos que néo refletem a aAd

realidade? Esta consumindo mais informagbes do que : |
precisa ou deveria e isto te gera ansiedade? _

<+ 12 Gincana Virtual da Biblioteca

ca Cale em pars
o do Projeto d

"I Gincana Virtual do CALE: um por todos e todos contra
o Covid-19", promovido pela Biblioteca do Campus
Alenquer, com o objetivo de socializar informagéo sobre a ST et o st
precaugéo do Covid-19 a comunidade em geral, além das

seguintes palestras online: Os desafios do profissional da -
informagdo frente a onda das Fake News; Produgéo Fontes, 3q intcrpesso, 2ansmoco. (N

textual; Fontes de informag&o e Novo Acordo Ortografico,
que serdo ministradas pelas servidoras Nara Santos e
Paula Vanessa.

Data: 08/05, 15/05 e 22/05/2020

Producéio textual, 15/05/2020,
fessora Paula Vanessa)

-Novo Acordo ort
10 horas (Pat

4 Concurso de Leitura: Em Tempos de

Pandemia, Leitura é terapia (=]
Concureo de Teifura
. o 3 ) ] " tempos de pandena, leitura é terapia"
Promovido pela Biblioteca Prof. Dr. Jodo Farias Guerreiro
do Campus Universitario de Oriximina, com o objetivo é /\i?&?“m“”f‘”““
contribuir para a manutengéo da Salde Mental de seus N
. . . ugar: Vale canpras Saraiva no
alunos, Servidores e a Comunidade em gera. Visando o (LR
incentivo a leitura como ferramenta propulsora ao fomento b mesm—d
da Saude Mental, o concurso buscou demonstrar por meio e e
o i e i e e

de exibigdes fotogréficas, momentos de leitura de seus
participantes durante o periodo de Isolamento Social. - Yo m i g s O
Data: 15 a 26/05/2020

Qurm Turma, e & FUIG e anev.

14



A sequir, descrevemos também outras informagdes referentes ao acervo das bibliotecas

da Ufopa, os materiais trabalhados durante o ano de 2020, além de outros nimeros do SIBI.

Tabela 11 - Acervo Geral do SIBI/Ufopa (2020).

Titulos Exemplares

Biblioteca da Unidade Tapajos 9.108 29.311
Campus Sede

Biblioteca da Unidade Rondon 8.045 23.522

Biblioteca do Campus de Oriximina 1.002 5.424

Biblioteca do Campus de Obidos 570 3.246

Biblioteca do Campus de Monte Alegre 235 1.923
Unidade Regional

Biblioteca do Campus de Juruti 338 1.611

Biblioteca do Campus de Alenquer 434 2.033

Biblioteca do Campus de Itaituba 256 1.163

Total 19.988 68.233

Fonte: SIGAA, Madulo Biblioteca, Relatorio (2020).

Tabela 12 - Quantitativo de novos titulos catalogados e exemplares incluidos no acervo por biblioteca (2020).

Titulos Exemplares Fasciculos
Biblioteca da Unidade Tapajés 275 316 113
Campus Sede
Biblioteca da Unidade Rondon 224 247 0
Biblioteca do Campus de Oriximina 41 185 0
Biblioteca do Campus de Obidos 2 2 0
Biblioteca do Campus de Monte Alegre 5 13 0
Unidade Regional

Biblioteca do Campus de Juruti 1 3 0
Biblioteca do Campus de Alenquer 9 30 0
Biblioteca do Campus de Itaituba 6 73 0

Total 563 869 113

Fonte: SIGAA, Mddulo Biblioteca, Relatério (2020).



Figura 1 - Acervo Geral do SIBI, por tipo de material.

Tipo de Material TIIEJ:IE:(t)eSr‘ijaoiz Exemplares Fasciculos
CD-ROM 57 82 0
CHAVE (sala de estudo em grupo) 1 4 0
CHAVE DE ARMARIO 1 346 0
COMPUTADOR 2 36 0
DISSERTACAO 115 150 0
DVD 132 157 0
FOLHETO 92 131 0
FONE DE OUVIDO 3 3 0
LIVRO 14430 65258 2
MONOGRAFIA 4 4 0
PERIODICO 239 10 2027
TCC 1939 2003 0
TESE 49 49 0
Total 17064 * 68233 2029

Fonte: SIGAA — Médulo Biblioteca — Relatérios (dados até 31/12/2020).

Figura 2 - Dados Gerais do acervo do SIBI de titulos e exemplares, por area CNPq.

Area Titulos‘ Exemplares‘ Fasciculos Digitais
ET 2666 17681 239 0
GE 135 496 7 0
HS 11927 39741 882 3
ou 133 782 169 0
5B 2116 9534 732 1

Total 16977 * 68234 2029 4

Fonte: SIGAA — Médulo Biblioteca — Relatérios (dados até 31/12/2020).
Legenda: ET (Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias); GE (Geral); HS (Ciéncias Humanas, Sociais e Aplicadas,
Linguistica e Artes); SB (Ciéncias Biologicas, Agrérias e da Saude); OU (Outras Areas).

Figura 3 — Dados gerais do acervo do SIBI de titulos e exemplares, por classificagio (area do conhecimento).

CDD S '.10.5 Exemplares Fasciculos
Materiais
0 520 2217 3
000 168 1060 0
100 568 1991 112
200 114 238 1
300 7446 25349 735
400 762 2635 6
500 2512 18247 703
600 1949 8314 358
700 428 993 0
800 1425 3078 2
900 10584 4111 109
Total 16976 68233 2029

Fonte: SIGAA — Médulo Biblioteca — Relatérios (dados até 31/12/2020).
Legenda: 000 — Generalidades; 100 — Filosofia; 200 — Religido; 300 - Ciéncias Sociais; 400 — Linguas; 500 - Ciéncias
puras; 600 - Ciéncias Aplicadas; 700 — Artes; 800 — Literatura; 900 - Histéria e Geografia.




Tabela 13 - O SIBl/Ufopa em Nimeros, no ano 2020.

ITEM QUANTIDADE ‘

1 Devolugbes 4.235
2 Empréstimos 5.203
3 Renovagdes de empréstimos (Balcao, Dispositivos méveis, Web) 1.325
4 Reservas de titulos

5  Frequéncia média anual 2.550
6  Frequéncia média diaria 49
7 Dias de funcionamento/ano 52
8  Usuérios totais cadastrados 8.428
9  Atendimento de solicitagdo de ficha catalografica 227
10  Atendimento de solicitacdo de ISBN 15
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CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do contexto pandémico, ocasionado pela propagagdo do novo coronavirus
(iniciando no final de 2019), provocou uma mudanga nas praticas laborais presenciais em varios
ambientes organizacionais. Na biblioteca néo foi diferente, uma vez que temos como principal
oferta de servicos de atendimento de modo presencial, seja para uso dos ambientes das
bibliotecas (Acesso a internet, salas de estudo em grupo ou individual), ou ainda para consulta e
empreéstimo de materiais bibliograficos. Assim, também tivemos que nos reorganizar e aperfeigoar
nossas atividades, servicos e produtos para outros espagos, além do fisico, tanto no atendimento

a comunidade académica, como para 0s servigos técnicos internos.

Nesse cenario, ainda que com alguns obstaculos e/ou restrigdes, pode-se considerar que
0 exercicio teve resultados positivos, alcangando algumas metas relacionadas aos objetivos
estratégicos da universidade, a partir das nossas agdes: continuagao do servigo de seguranga do
acervo; instalagdo do repositorio institucional e da Biblioteca Digital de Teses e Dissertagoes;
continuidade no processo de aquisi¢do de materiais bibliograficos para as unidades de bibliotecas
(Sede e Unidades Regionais); ampliagdo e engajamento do SIBI nas midias e redes sociais;
consolidagdo do novo espaco da Biblioteca do Campus de ltaituba no prédio novo inaugurado no

exercicio.

Portanto, avangamos em atividades relacionadas a infraestrutura e aquisi¢des, visando a
atualizagdo do acervo e modernizagao das bibliotecas, fortalecendo nossos produtos e servigos,
além da realizagdo de agbes de extensdo e campanhas que fizeram com que a biblioteca

exercesse 0 seu papel social junto a comunidade interna e externa.

Para o proximo exercicio, buscaremos a execugdo de agdes que ainda ndo foram
efetivadas, bem como a continuidade e aprimoramentos das que estdo em andamento.
Pretendemos também continuar o trabalho de ampliagdo e diversificacdo do acervo das
bibliotecas, a partir da demanda pela aquisi¢do de uma biblioteca virtual, para acesso remoto de
livros eletrénicos. Visando aperfeigoar os instrumentos de planejamento, monitoramento e
acompanhamento das atividades do SIBI, daremos atengcdo a elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento da Unidade.
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TOPICO ESPECIFICO - CENSO DA EDUCACAO SUPERIOR

. 3 .
: NO de NO de Realiza L.JsuarmS : N2 de Titulos
Sigla o : o N2 de . . ~ treinados em Possui rede acervo
o Nome biblioteca Tipo biblioteca empréstimos empréstimos comutagoes . oy
biblioteca assentos o "y e programas de sem fio? periodicos
domiciliares entre bibliotecas bibliograficas? e .
capacitagao impressos
BIBJTI BIBLIOTECA PROFESSORA HELEY Biblioteca setorial 14 158 0 Nao 0 Nao 0
DE ABREU SILVA BATISTA
BIBITAITUBA BIBLIOTECA CAMPUS ITAITUBA Biblioteca setorial 10 77 0 Nao 0 Sim 9
BIBMTA BIBLIOTECA ALLAN PEIXOTO PINON  Biblioteca setorial 7 33 0 Nao 0 Sim
FRIAES
BIBOBI BIBLIOTECA EDITHE CARVALHO Biblioteca setorial 21 227 0 Nao 0 Sim 0
VIEIRA
BIBRONDON BIBLIOTECA UNIDADE RONDON Biblioteca setorial 62 1580 0 Nao 0 Sim 11
BIBORIX BIBLIOTECA PROFESSOR JOAO Biblioteca setorial 20 223 0 Nao 0 Sim 5
FARIAS GUERREIRO
BIBTAPAJOS BIBLIOTECA CENTRAL RUY BARATA  Biblioteca central 73 2865 0 Nao 0 Sim 0
BIBALENQUER BIBLIOTECA CAMPUS ALENQUER Biblioteca setorial 6 40 0 Nao 0 Sim 0

g . ” :
Sigla N2 de Titulos NEdeTitulos Banheiros Bebedouros ArEEeRy e EquAlp.amento Espag.o Pard — nobiliario  Mobilidrio  Mobiliario
o acervo Outros e lavabos com eletromecanico(elevadores, atendimento
biblioteca acervo .. adaptados . . . adaptado adaptado  adaptado
Materiais adaptados dimesionamento esteiras rolantes, entre outros) adaptado
BIBJTI 338 0 Sim Sim Sim N&o N&o N&o N&o Nao
BIBITAITUBA 256 0 Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
BIBMTA 235 0 Sim Sim Sim Nao Nao Nao Nao Nao
BIBOBI 570 44 Sim Sim Sim Ndo Ndo Ndo Ndo Ndo
BIBRONDON 8045 284 Sim Sim Sim Nao Sim Sim Sim Sim
BIBORIX 1002 166 Sim Sim Sim N&o Nao Nao Nao N3o
BIBTAPAJOS 9108 130 Sim Sim Sim Nao Nao Sim Sim Sim
BIBALENQUER 434 0 Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim




Disponibiliza

Ambientes Plano de Sitios desenvolvidos
, s software e
Rampa desobstruidos que  aquisi¢ao gradual para que pessoas S——
. de e~ e~ e~ facilitem a de acervo Possui acervo em percebam, Disponibiliza .
Sigla Sinalizacdo Sinalizagdo Sinalizagdo X ~ e ege X aplicacoes Teclado
o acesso " " movimentacao de bibliografico dos formato compreendam, impressoras ) .
biblioteca Tatil \HIE] Sonora X . . ) X de leitura virtual
com cadeirantes e contetdos especial(Braille/Sonoro) naveguem e em Braille ara
corrimao pessoas com basicos em utilizem os servigos P
PP : . pessoas com
deficiéncia visual formato especial oferecidos " s~
[EIVERYEET)
BIBJTI Sim Nao Sim Nao Nao Nao Nao Sim Nao Nao Nao
BIBITAITUBA Sim Nao Sim Nao Sim Nao Nao Sim Nao Nao Nao
BIBMTA Sim Nao Sim Nao Nao Nao Nao Sim Nao Nao Sim
BIBOBI Sim Nao Nao Nao Nao Nao Sim Sim Nao Nao Sim
BIBRONDON N3o Nao Sim Nao Sim Nao Sim Sim N3o N3o N3o
BIBORIX Nao Nao Sim Nao Sim Nao Nao Sim Nao Nao Nao
BIBTAPAJOS Nao Nao Sim Nao Nao Nao Sim Sim Nao Nao Sim
BIBALENQUER Sim Nao Sim Nao Sim Nao Nao Sim Nao Nao Sim
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